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      Al Sito Della Scuola 

      All’Amministrazione trasparente 

      Agli atti della Scuola 

Oggetto: Determina di liquidazione compensi al personale docente facente parte del TEAM per la Dispersione 

progetto: Piano Nazionale di ripresa e Resilienza - PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca -  Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -  Investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica -Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. n. 

170/2022).  

Titolo del Progetto di Istituto: Basta con la dispersione! La scuola alla base di un progetto di vita. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   





 

 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto 

del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTO   l’accordo di concessione prot. n°3803 del 20/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un importo complessivo di €. 160.157,51; 

VISTO  il decreto Prot. n. 4058 del 23/03/2023 del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio del Progetto Piano 
Nazionale di ripresa e Resilienza - PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca -  Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -  Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” 
. Titolo del Progetto di Istituto: Basta con la dispersione! La scuola alla base di un progetto di vita. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 07/12/2022 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n.15 del 12/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q. 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 10 che delinea la modalità di individuazione dei docenti tutor interni 
facenti parte del Team per la prevenzione della dispersione scolastica che recita: “I docenti tutor esperti del 
team per la prevenzione devono essere individuati attraverso specifici avvisi, nel rispetto dei principi di 
trasparenza, imparzialità ed equità. I docenti tutor esperti possono essere sia esterni che interni. Nel caso di 
docenti tutor esperti interni l’individuazione può anche avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, 
sulla base di apposita istanza dei docenti interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle 
attività da svolgere, salvaguardando i richiamati principi di trasparenza ed equità”; 

VISTA la delibera n. 23 del collegio dei docenti del 27/03/2023 in merito all’organigramma dei componenti del TEAM 
per la prevenzione alla dispersione scolastica; 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n.29 del 31/03/2023 di approvazione dei componenti del TEAM per la 
prevenzione alla dispersione scolastica; 

VISTI  gli atti e la documentazione d’ufficio (Time sheet) comprovanti l’effettivo svolgimento delle attività dichiarate 
dal personale; 

VISTE  il Registro presente sulla Piattaforma Futura in cui sono state calendarizzate e registrate le presenze delle 
figure di supporto e del TEAM per la dispersione; 



 

 
VISTA  la tabella di liquidazione, parte integrante del presente decreto; 

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi di cui sopra spettanti al personale; 

 

DETERMINA 

Di dare incarico al DSGAEQ di liquidare, al personale docente interno all’Istituzione Scolastica, il compenso per le 
attività previste nei rispettivi incarichi come da tabella sottostante: 

FIGURE DI SUPPORTO E  TEAM 
N. ore come 

da Incarico 

N. Ore 

effetivamente 

svolte e liquidate 

come da Time-

scheet e Registro 

Piattaforma Futura 

Figura di supporto: Bruschetti Liliana - Incarico Prot. N. 13914 del 29/11/2023 95 93 

Figura di supporto: Piergentili Giuliana - Incarico Prot. N. 13922 del 29/11/2023 95 90 

Team Dispersione - gestione coordinamento percorsi mentoring : Bruccola Valeria - Incarico Prot. N. 
13918 del 29/11/2023 

45 44 

Team Dispersione - Gestione Coordinamento percorsi mentoring e orientamento+ Gestione e 
Coordinamento Recupero Competenze di base: Catarcini Stefania - Incarico Prot. N. 13920 del 
29/11/2023 

90 54 

Team Dispersione - gestione coordinamento percorsi mentoring + Coordinam.percorsi formativi e 
Laboratori: Giorgini Giorgia -  Incarico Prot. N. 13915 del 29/11/2023 

90 44 

Team Dispersione - gestione coordinamento percorsi mentoring: Perla Domenico - Incarico Prot. N. 
13924 del 29/11/2023 

45 44 

Team Dispersione - gestione coordinamento percorsi mentoring + Gestione e Coordinamento 
Recupero Competenze di base: Sciuga Elena - Incarico Prot. N. 13928 del 29/11/2023 

90 34 

Team Dispersione -Gestione e Coordinamento Recupero Competenze di base: : Grignani Chiara 45 35 

Team Dispersione -Gestione e Coordinamento Recupero Competenze di base: : Rosciolo Emanuele 45 44 

Team Dispersione - Coordinam.percorsi formativi e Laboratori: Moricone Simona 45 45 

Team Dispersione - Coordinam.percorsi formativi e Laboratori: Bottiglioni Giorgio 45 45 

Team Dispersione - Coordinam.percorsi formativi e Laboratori: Pancrazi Alessia 45 45 

 
I compensi per le attività prestate saranno imputati nell’aggregato A03/05 del Programma Annuale 2025 per un 
importo totale di €. 20.978,01 (L.S.) come da tabella allegata, che non viene pubblicata per ragioni legate alla 
protezione dei dati personali e che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 
La liquidazione degli importi sarà effettuata anche se non rientrante nella quota di anticipo percepita dalla scuola, 
facendo ricorso quindi ad anticipo di cassa. 

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    Alessandro Ernestini 
       Firmato digitalmente 
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