
 

CUP: H89I25002110002 

Al Consiglio di Istituto 
          Al sito web 

All’Albo 
Agli atti 

           
 

Oggetto: Avviso per la selezione di n. 2 figure professionali di ESPERTO interno per conferimento di altrettanti incarichi di 
ESPERTO Strumentista n. 1 Viola e n. 1 Violoncello  - Progetto di Istituto “The bear road” the beginning – Decreto 
dipartimentale n. 2877 del 03 ottobre 2025 recante l’Avviso pubblico per la presentazione dei progetti con il Piano delle 
Arti- DPCM 17 ottobre 2024 All. A paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1 – Misura d) per l’attuazione delle misure c), e), f), g), i) e 
relativo all’Avviso pubblico - prot. n. 88643 del 13 ottobre 2025 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 ottobre 2024 recante “Adozione del Piano nazionale delle Arti 
2023- 2025, ai sensi dell'articolo 5, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 60”; 

Visto  il D.D. prot. AOODPIT n. 2877 del 03.10.2025, recante l’Avviso Pubblico per la presentazione dei progetti finanziati 
con il Piano delle Arti – DPCM 17 ottobre 2024, All. A paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1- Misura d) per l’attuazione delle 
misure c), e), f), g),i), che ripartisce lo stanziamento di €. 1.200.000,00 (euro unmilioneduecentomila/00) a livello 
regionale, prevendendo per la regione Lazio uno stanziamento complessivo di €116.133,00 
(centosedicimilacentotrentatre,00), così ripartito:- € 33.859,00 (trentatremilaottocentocinquantanove,00 da 
destinarsi alle scuole dell’infanzia e del primo ciclo; - € 82.274,00 (ottantaduemiladuecentosettantaquattro,00) da 
destinarsi alle istituzioni scolastiche del secondo ciclo; 

Visto  l’inoltro della candidatura Avviso Pubblico D.D. n. 2877 del 03.10.2025 per la presentazione dei progetti 
finanziati con il Piano delle Arti – DPCM 17 ottobre 2024 – All. A paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1 - Misura d) per 
l’attuazione delle misure c), e), f), g), i) - Progetto di Istituto “The bear road” the beginning inserito agli atti 
dell’Istituto con Prot. n. 14329 del 24/10/2025; 

Considerato che la valutazione dei progetti si è svolta in ottemperanza all’articolo 7 del D.D. prot. AOODPIT n. 2877 del 
03/10/2025, secondo cui la Misura D (collaborazione tra istituzioni scolastiche, anche costituite in reti o poli 
e soggetti del sistema coordinato per la promozione dei temi della creatività, come indicato nell’art 5), 
risulta requisito imprescindibile per l’ammissibilità delle candidature pervenute, previo accordo 
formalizzato tra le parti; 

Visti  gli esiti della Commissione per le valutazioni delle istanze di cui al suddetto D.D.; 
Considerato che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio, Direzione Generale con 

Decreto n. AOODRLA 2659 del 06/11/2025 ha pubblicato la graduatoria di merito con cui ha approvato il 
progetto proposto da questa Istituzione Scolastica e riconosciuto un finanziamento per un importo pari a 
Euro 7.000,00; 

Vista   la delibera del Collegio docenti n. 15 del 28/11/2025 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 10/12/2025 
con il quale è stato adottato l’integrazione del Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2025/2026 
inserendo, nell’ampliamento dell’offerta formativa, il Progetto di Istituto “The bear road” the beginning  - 
per Avviso Pubblico D.D. n. 2877 del 03 ottobre 2025 per la presentazione dei progetti con il Piano delle Arti- 
DPCM 17 ottobre 2024 All. A paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1 – Misura d) per l’attuazione delle misure c), e), f), 
g), i) e relativo all’Avviso pubblico - prot. n. 88643 del 13 ottobre 2025; 

 





Vista  la variazione al Programma annuale 2025 n. 48 del 22/12/2025 di acquisizione a bilancio dell’importo 
finanziato; 

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio Prot. n. 270 del 09/01/2026 
 
Vista  la tabella E1.6  allegata al CCNL 2019/2021 valide dal 1° gennaio 2024 di compensi al personale docente per 

prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di insegnamento e non di insegnamento per realizzare attività 
previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

Visto  il D.I. n. 129 del 28.08.2018; 
 
Visto  Il verbale del collegio dei docenti e delibera collegio docenti n. 15 del 28/11/2025 nel quale vengono proposti 

criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti interni/esterni;  
Visto  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 15/01/2026 con la quale è stata deliberata l’approvazione dei 

criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti interni/esterni; 
 
Vista  la necessità di individuare la figura professionale di ESPERTO STRUMENTISTA interno inerente alle tematiche 

oggetto dei corsi integrati; 
 

DECRETA 

Art. 1 Oggetto 
 
di avviare un avviso di selezione a personale interno della scuola, per conferimento degli incarichi di ESPERTO 
STRUMENTISTA  n. 1 Viola e n. 1 Violoncello   nell’ambito del Progetto di Istituto - Progetto di Istituto “The bear road” the 
beginning – Decreto dipartimentale n. 2877 del 03 ottobre 2025 recante l’Avviso pubblico per la presentazione dei progetti 
con il Piano delle Arti- DPCM 17 ottobre 2024 All. A paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1 – Misura d) per l’attuazione delle misure 
c), e), f), g), i) e relativo all’Avviso pubblico - prot. n. 88643 del 13 ottobre 2025 
 
Si procede all’individuazione di n. 2 ESPERTI: 
 
Si procede alla ricognizione delle professionalità interne in base al curriculum professionale per l’affidamento di eventuale 
incarico aggiuntivo per Il progetto riportato di seguito: 

Progetto di Istituto “The bear road” the beginning  
Decreto dipartimentale n. 2877 del 03 ottobre 2025 recante l’Avviso pubblico per la presentazione dei 

progetti con il Piano delle Arti- DPCM 17 ottobre 2024 All. A paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1 – Misura d) per 
l’attuazione delle misure c), e), f), g), i) e relativo all’Avviso pubblico - prot. n. 88643 del 13 ottobre 2025 

Modulo Titolo Modulo Durata 
ore  

Tipologia di proposta 

1 Strumento 1 VIOLA 8 Esecuzione prove e Concerto finale 

2 Strumento 2 VIOLONCELLO 8 Esecuzione prove e Concerto finale 

 
 

ART. 2 – Durata 

La durata dell’incarico è pari alla durata complessiva di espletamento del progetto medesimo che prevede l’attuazione di 
tutti i percorsi formativi previsti.  
Il progetto autorizzato potrà essere realizzato entro il 07/06/2026, data del concerto finale, salvo imprevisti estranei 
all’organizzazione del progetto che ne facciano slittare la conclusione. Tutta la documentazione relativa alle procedure 
attuate, alla registrazione delle presenze di discenti e formatori e del personale coinvolto nella realizzazione del progetto, 
dovrà essere depositato, al termine del Progetto, presso la segreteria amministrativa della scuola affinché essa possa 
procedere alla verifica, liquidazione e rendicontazione. 
Le attività didattiche relative ai presenti corsi si svolgeranno secondo calendario concordato con il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 3 Compenso 

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 25,54 euro/ora omnicomprensivi di ogni 
onere contributo, per un compenso totale omnicomprensivo di €. 200,00. 



Tale compenso sarà liquidato, al termine del progetto, ad effettiva erogazione dell’importo dovuto a titolo di acconto e 
nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto scolastico prima della disponibilità delle suddette risorse finanziarie. 
Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti l’impegno orario. 
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. 
Al termine della selezione, che avverrà con le modalità esposte, il Dirigente Scolastico e/o la Commissione di Valutazione, 
elaborerà una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo On-line del sito web dell’Istituzione Scolastica. 

 

Art. 4 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un 
documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 02/03/2026 presso la segreteria 
di questa Istituzione tramite posta elettronica all’indirizzo vtpm010007@istruzione.it ovvero per posta elettronica certificata 
all’indirizzo vtpm010007@pec.istruzione.it . L’oggetto della mail sarà il seguente: “Avviso selezione ESPERTO interno 
Strumentista Progetto di Istituto - Progetto di Istituto “The bear road” the beginning – Decreto dipartimentale n. 2877 del 
03 ottobre 2025 recante l’Avviso pubblico per la presentazione dei progetti con il Piano delle Arti- DPCM 17 ottobre 2024 
All. A paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1 – Misura d) per l’attuazione delle misure c), e), f), g), i) e relativo all’Avviso pubblico - 
prot. n. 88643 del 13 ottobre 2025 se riguardante personale interno alla scuola; 
 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B. 

I titoli di accesso e valutazione previsti per ciascun modulo sono quelli riportati nell’Allegato B; 

 

Art. 5 Documentazione delle domande e Cause di esclusioni 

 

Gli aspiranti devono allegare a ciascuna domanda:  

• Copia di un documento di identità;  

• Copia del codice fiscale;  

• Autocertificazione attestante il possesso dei titoli di studio e di servizio (Allegato B);  

• Elenco dei i titoli artistico-culturali e professionali specificatamente attinenti all’insegnamento per il quale si chiede 

l’inserimento in graduatoria, nel numero massimo di 10. Si veda a riguardo l’Allegato C. 

 

 saranno cause tassative di esclusione: 

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con i mezzi non consentiti; 

• Curriculum Vitae non in formato europeo; 

• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione dei dati 

personali; 

• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

• Documento di identità scaduto o illeggibile; 

• Curriculum Vitae non numerato secondo l’art. 4; 

• Scheda valutazione titoli non riportate il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4; 

• Non sono valutabili i titoli di studio e di servizio per i quali manchi la certificazione ovvero l’autocertificazione 

sottoscritta con firma autografa o digitale, ovvero siano dichiarati dati non veritieri; 

• Non sono valutabili i titoli artistico-culturali e professionali mancanti di firma autografa o digitale, ovvero, per i 

quali, siano riportate dichiarazioni mendaci. 

• Le autodichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi comportano l’esclusione dalla procedura e la 

decadenza dalla graduatoria, e sono perseguibili ai sensi della normativa vigente; 

• Per i candidati stranieri, a pena di esclusione dalla procedura, la documentazione deve essere presentata in copia 

autenticata, legalizzata dalle competenti autorità consolari italiane e corredata da una traduzione in lingua italiana 

conforme al testo straniero, redatta dalle stesse autorità consolari ovvero da un traduttore ufficiale. 
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Art. 6 Partecipazione 

 

Ogni facente istanza può ricorrere per una o più figure professionali, previa possesso di relativo titolo, presentando una 

istanza di partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di valutazione devono 

essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di ricorrere. Il Curriculum e il documento di identità può 

anche essere unico. 

 
Art. 7 Compiti della figura professionale previste nel progetto 

ESPERTO 

Compiti generali: 

• Prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere raggiunti;  

• Nell’ambito del progetto presentato, predispone, in accordo con la dirigenza e gli altri esperti, la scansione temporale 

degli interventi e i contenuti ad essa correlati;  

• Predispone schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali;  

• Predispone schede per monitorare il livello di soddisfazione e l’efficacia del corso 

• Ha contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione condivisa;  

• Concorda con la dirigenza scolastica strumenti e materiali necessari ai corsisti;  

• Predispone proposta di acquisto materiali necessari ai corsisti e la comunica al DS o suo referente;  

Compiti specifici: 

• Successivamente il docente esperto predispone un’attività laboratoriale con formazioni miste di musica di insieme; 

• Provvede alla gestione della classe e cura la documentazione inerente le presenze/assenze degli alunni e relativa 

valutazione;  

• A fine corso elabora una relazione descrivendo gli obiettivi raggiunti durante lo svolgimento del progetto e li invia al 

responsabile coordinatore del progetto;  

• Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;  

• Consegna alla segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, suddivisi in cartelle 

tematiche, su supporto informatico.  

Art. 8 Procedure di selezione - Graduatoria - Contratto 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Ai componenti della commissione 

di valutazione non spetteranno compensi o indennità comunque denominati. 

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti sopra descritti, l’istituzione provvederà alla compilazione di 
un’apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria, l’Istituzione Scolastica conferirà al docente 
interno un incarico aggiuntivo. 
Si ricorda che la graduatoria che verrà stilata riguarderà primariamente i candidati della scuola scrivente. 

Il docente dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente 
Scolastico. 
Il docente dovrà programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il materiale 
didattico necessario. 
 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Ernestini Alessandro. Articolo 12 - 
Trattamento dei dati personali 



Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è Istituto Magistrale Statale S.Rosa da Viterbo, rappresentato dal Dirigente 

Scolastico pro-tempore Ernestini Alessandro; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Ditta Euservice S.r.l. I riferimenti per contattare il RPD sono 

i seguenti: info@euservice.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 

si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 

sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

Art. 10 Pubblicizzazione della procedura di selezione  
 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://liceosantarosavt.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 

 
 
 
                       Il Dirigente Scolastico 
                          (Prof. Alessandro ERNESTINI)   
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